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Servicios meédicos ¥
especializados

MENISTERSD DE SALLID

e Desafio:

— Prestar servicios médicos especializados
de calidad y en forma oportuna a todos los
usuarios del Sistema Publico de Salud a lo
largo del pais.

— Determinar y conseguir el ndmero
adecuado de medicos, en las
especialidades adecuadas, en el lugar vy
en el momento preciso.




¥

Preguntas o

o ¢ Cuantos especialistas se necesitan
hoy y a futuro en Chile?

e ¢/ Cuantos se necesitan en el sistema
publico?




Areas a incluir en la Planificacion P
de Recursos Humanos Especializados. Actore

| — Oferta de profesionales y sus practicas (ejercicio PEESIGHAF
desempeno)

I-1 - ¢Cuantos son? +
-2 - ¢,Dbnde estan? +
I-3 - ¢ Que trabajo hacen? +/-

I-4 - ¢ Cudles son los demas profesionales que hacen el mismo trabajo o
parte del mismo trabajo? -

Il — Residentes, Estudiantes
[I-1 - ¢Cuantos son? +
II-2 - ¢ Cuantos seran? (proyeccién) +/-

Il — Proyecciones de la oferta de especialistas
l1I-1 - ¢ Cuéntos especialistas seran a futuro? +/-
llI-2 - ¢ Cuantos de ellos ejerceran la profesion y cuanto tiempo? -

=a— ¢,Cudal sera su nivel de productividad? -
SEu@




Areas a incluir en la Planificacion =
de Recursos Humanos Especializados®
Actores. i

IV — Proyecciones de necesidades de atencion especializada

IV-1 - ¢Cuales son las necesidades de hoy? +

V-2 - ¢ Cuales seran las necesidades a futuro? +/-

IV-3 - ¢Cuales son los otros profesionales que podran ofrecer
parte o totalidad de esta atencion especializada? -

Necesidades, demanda, modelo de atenciOn
V — Factores que afectan la demanda de atencidn a futuro

V-1 — ¢Cuales seran los efectos de cambios de orden demografico

y étnico en la poblacidon sobre la futura demanda? +/-

V-2 - ¢Cuales seran los efectos de factores de indole
organizacional, tecnologico y otros, sobre la futura demanda de
atencion? -




TENDENCIAS Y CONTEXTO ?

] o ] » GOBIERNOG DE CHILE
« Mayor desarrollo social y econdmico e implementacion de pofiticas

de salud publica, con una nueva mirada de derechos sociales.
« Bajo crecimiento y envejecimiento de la poblacion.
« Aumento de enfermedades crénicas
« Problemas de salud del adulto mayor

« Mayor preocupacion por el bienestar y no solo por evitar la muerte
o discapacidad.

« Ciudadaniay usuarios que exigen cada vez mejores condiciones de
salud y de atencion, en espiral creciente de expectativas.

» Persistenciade inequidades en situacion de salud, segun
territorio, situacion socioeconémicay familiar, etnicidad y género.

,{,a,d—fﬁhgiarantias explicita en salud crecientes
Se@



TENDENCIAS Y CONTEXTO ?

GOBIERNO DE CHILE

NENISTERSD DE SALUD

[Nuevo Modelo Atencidn en Salud}

Enfasis
/Centrado en Usuario \

Promocional y Preventivo

Enfoque Familiar

Integral

Ambulatorio

Participativo

Intersectorial

De Calidad

Tecnologia apropiada
\Gestic’)n de las Personas /




Principios orientadores ‘E’

Velar por un uso eficiente de los recursos GOBIERNO DE CHILE
, . . , . NENISTENSD IDE SALUD
La ofertay demanda de médicos es dinamica

Se debe trabajar en conjunto con las Universidades para crear las
plazas educativas en relacion a las necesidades del pais.

Tener una normativa de retencion y retiro de los medicos en
ejercicio

Tener politicas de inmigracion

Asegurar una composicion razonable por especialidades
Tener una distribucion geografica equilibrada

Condiciones de trabajo

Politica de Remuneraciones

Mirada en el largo plazo



Método Estudio Especialidades ?

GOBIERNO DE CHILE

*Revision de estudios anteriores (GES, Universidad de Chilé}"ét¢")’

*Determinacidon de la disponibilidad de horas por poblacion
beneficiaria

* Analisis de estandares internacionales y opcion de aquellos
mas cercanos a nuestra realidad local.

» Ajuste de los estandares de acuerdo a:
e grado de complejidad definida para el Servicio de Salud.
o definicion de polos de desarrollo
o caracteristicas de la poblacion
 mirada pais

e proyeccion demanda GES segun estudio Universidad de
Chile de 2007
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GOBIERNO DE CHILE
MENISTERSD DE SALUD

Recursos disponibles en el Sistema
Nacional de Servicios de Salud




omMAa N A

* ¢ [ 100.000 Beneficiarios FONASA = ® = Promedio Pais Mediana Pais

Fuentes : 1. SIRH. Minsal (Incluye médicos de plantay a contrata).
2. FONASA




Distribucidn geografica Publico/Privado .

Numero de médicos por 100000 Beneficiarios FONASA, ISAPRES y TOTAL, por region,
23 especialidades. Ao 2006

PAIS (por 100 000):

Publico: 50,1
3000 T— Privado : 2013
M0 TOTAL: 79,1
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VIl-Nuble,  IX-Arawcana X -Valdivia,  XI-Aysen  XIl-Magales  METRO
Concepeion, ~ NorteySur— Osorno,

Aralico, Uanquiue,

Talcahuano, Chilog

Bio-Bio

[ Arica, lquique 1I- Antofagasta  Il- Atacama IV - Coquimbo V- Valpo, Vifia, VI-Q'Higgins V- Maule
Aconcagua

Regiones

——Nimero de

Médicos Publicos
(Jornada 44 hrs
equivalente) por
100000
beneficiarios del
FONASA

—B—Numero e

médicos solo
privados por 100
000 Beneficiarios
ISAPRES

Ndmero de
Médicos Publcos +
Solo Privados por
100000 Benef,
fotal FONASA +
ISAPRES

@@&gﬁntes : FONASA, Superintendancia de Salud, CONACEM, MINSAL (SIRH)
St
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COBIERRND DE CHILE
NENISTERSD DE SALUD

Recursos Humanos
Oncologia- Hematologia




PROGRAMA DE CANCER EN CHIL

COBIERND DE CHILE
MINITERSD) E SALUD

e Se inicid en 1987 en el Ministerio de salud.

e Esta formado por 5 Sub Comisiones que
dan origen a los respectivos Programas de

cancer:

— Cancer Cervicouterino

— Cancer o
— Cancer o

— Cancer o

e
e
e

— Cuidados

CONLLOme

Mama
Adulto
NINo

Paliativos



DATOS

o

COBIERND DE CHILE
MINITERSD) E SALUD

Tumores Malignos en GES

PROBLEMA DE SALUD PILOTOS EN REGIMEN
* CANCER INFANTIL 2002
* CANCER CERVICOUTERINO 2003
« C.PALIATIVOS Y ALIVIO DOLOR 2003
DECRETO N° 170, VII 2005
« CANCER DE MAMA 2004
« CANCER TESTICULO 2004
* LINFOMA 2004

« CANCER GASTRICO

1° SEM

« CANCER PROSTATA 2006 DECRETO NP° 228, VII 2006
e COLESCISTECTOMIA PREVENTIVA

1° SEM
- LEUCEMIAS 2007 DECRETO N° 44, VII 2007

g%l I



EQUIPAMIENTO

PRE PROYECTO POST PROYECTO ,
DESARROLLO MACRORED [ i
ACELERADOR ACELERADOR
RADIOTERAPIA 2006- 2008
SISTEMA SISTEMA
COBALTO [BASICO |DUAL RADIOCIRUGIA [ COBALTO [BASICO |DUAL RADIOCIRUGIA

ANTOFAGASTA 1 0 0 0 1 0 1 0

VALPARAISO 0 0 0 0 0 0 2 0
CENTROS DE
RADIOTERAPIA NCANCER 1 1 1 0 . L 4 L

CONCEPCION 1 0 0 0 1 0 2 0

VALDIVIA 0 1 1 0 0 1 1 0

TOTAL MACRORED PUBLICA 3 2 2 0 3 2 10 1

Ot
Al



Contigom

CENTROS PANDA:

Oncologla

CENTRO ATENCION ONCOLOGICA ADULTOS

RRHH DISPONIBLES RRHH EN FORMACION 1
SERVICIO DE ESTABLECIMIENTO
SALUD CENTRO PANDA T —— HEMATO- ONCOLOGO MEDICINA TERMINA EN FORMACION INICIAN
ONCOLOGOS MEDICO INTERNA FORMACION 2008 2007-2009 FORMACION 2008
ARICA HOSP JUAN NOE 1 1
HOSP E. TORRES
IQUIQUE 1
JOUEUE GOBIEFENG DE CHILE
HOSP REG. ANTOF. DR. MENISTERND DE SALLIO
ANTOFAGASTA LEONARDO GUZMAN 1
ATACAMA
HOSP.SAN JUAN DE
COQUIMBO DIOS LA SERENA . 1
VALPARAISO/ HOSP. CARLOS VAN 1 1 1 1 1
SAN ANTONIO BUREN
VINA DEL MAR HOSP. GUSTAVO > 1 1
/QUILLOTA FRICKE
ACONCAGUA
O"HIGGINS HOSP RANCAGUA 1 1
MAULE HOSP TALCA 1 2 1
NUBLE
BIO-BIO 1
HOSP. G. GRANT
4 2
CONCEPCION AR 1
ARAUCO
TALCAHUANO HOSP. LAS HIGUERAS 1 1
ARAUCANIA N
ARAUCANIA SUR HOSP TEMUCO 1 2 2 1 1 2
HOSP REGIONAL
VALDIVIA AL VA 4 1
OSORNO HOSP OSORNO 1 1
H. PTO MONTT
LLANCHIPAL e
AYSEN
MAGALLANES HOSP. PUNTA ARENAS 1 1 1 1
HOSP SAN BORJA
2
METRO CENTRAL A ERASAN] 3 1 1
METRO NORTE INCANCER 2 5 1
METRO HOSP SAN JUAN DE > 1 N 1
OCCIDENTE DIOS
METRO ORIENTE HOSP. SALVADOR 6 2
METRO SUR H. BARROS LUCO 6 3 1 1
METRO .
SURORIENTE HOSP SOTERO DEL Rio 1 1
Recursos Totales 33 10 27 5 7 3 7
75 10 2

5 por confirmar, |

en Plan
formacion

Fuente : Division de Gestion de la Red Asistencial. Ministerio de Salud. Agosto 2008.
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Oncologia

CENTROS PINDA: CENTRO ATENCION ONCOLOGICA INFANTIL

RR HH DISPONIBLES

RRHH EN FORMACION

E CHILE

SERVICIO DE ESTABLECIMIENTO INICIAN
HEMATO- PEDIATRAS con TERMINA EN FORMACION
SALUD EENTR® PINEA ONCOLOGOS FEMATEEEEES CAPACIT. FORMACION 2008] 2007-2009 FOR;?;;SION
ARicA R RS AN O GOBIERNG
SATRIISTENSCE O SALLIO
feuietE _
ANTOFAGASTA HOSP REG. ANTOF.
CENTRO APOYO
ATACAMA
coQUIMBO
VALPARAISO/ HOSP. CARLOS VAN 1 1
SAN ANTONIO BUREN
VINA DEL MAR HOSP. GUSTAVO > 1
/QUILLOTA FRICKE
ACONCAGUA
O"HIGGINS
MAULE HOSP TALCA 2
NUBLE
BlIO-BIO
HOSP. G. GRANT
CONCEPCION AN = 1 1 a1 1
ARAUCO
TALCAHUANO HOSP. LAS HIGUERAS 2
ARAUCANIA
NORTE
ARAUCANIA SUR HOSP TEMUCO 3
HOSP REGIONAL
VALDIVIA AL BV 1 1
OSORNO
H. PTO MONTT
LLANCHIPAL CENTRO APOYO
AYSEN
HOSP. PUNTA ARENAS
MAGALLANES CENTRO APOYO 1
METRO HOSP SAN BORJA 1 3 1
CENTRAL ARRIARAN
METRO NORTE ROBERTO DEL RIO 6 1
METRO HOSP SAN JUAN DE > 1
OCCIDENTE DIOS
HOSP. LUIS CALVO
METRO ORIENTE NV AGIEINNA 8 2
EXCEQUIEL GONZALEZ
METRO SUR CORTEZ 3
METRO i
SURORIENTE HOSP SOTERO DEL Rio 4 1
TOTAL RECURSOS 36 2 14 3 5 o
52 8 por confirmau

en Plan
formacion

2003(Oct

Fuente : Division de Gestion de la Red Asistencial. Ministerio de Salud. Agosto 2008.
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EXPANSION RRHH ;

lquique ®  # b
NORTE GRANDE | \ 2007 Sin Expansién
Galama® |,
2ol

st e 2008: 3 cargos COBILRNO DECHILE
(4 1Fc. Med., 1Enf., 1TP MENISTER B8 Span

2007 7 cargos 1 =
Med. Rt, 1 Fc. Med, 2 TM, '

Copiapde
1Enf., 2TP NORTE CHICO /
2008 6 cargos & s

dafecu  CHRE ‘ (J 2007 : 64 cargos 4 Med. Rt,
1Med Rt., 1 Fc. Med W 4 Fc.Med, 19 TM, 3 Enf., 30 TP,
1TM, 1 Enf., 2TP 4 Adm. 4 Aux.

== 2008: 2 cargos

T 2 Med. RT

SUR

2007: 7 cargos
1 Med. Rt,3TM, 1Enf.,2TP

2008: 3 cargos
1Med Rt, 1Fc Med., 1TP PATAGONIA %%

2007 : 8 cargos
1 Med RT; 2 TM, 3Enf., 2 TP

2008: 3 cargos
1 Med. RT, 1 Fc. Med., 1 Enf. 3 TP
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—=1* ¢ / 100.000 Beneficiarios de FONASA —=a— Promedio Pais

Minimo Europeo —x— Valor mas Frecuente (en 4 de 11 paises europeos)

Fuentes :

1. SIRH. Minsal (Incluye médicos de planta y a contrata).

2. FONASA




Estimacidon Brechas por especialidad
segun estandares o estandares ajustados.2007.

Especialidad Brecha pais en Especialidad Brech':a'ﬁ'ﬁ-';'.saﬂﬁs.rﬁizaL Dﬁfm
cargos de 44 cargos de 44 horas

horas 2007

2007
Anatomo-pat. 198 Traumato. orto. 52
Psi. Adultos 126 Neurocirugia 45
Anestesiologia 121 Otorrino 38
Radiologia 104 Obst-gineco 37
Pediatria 86 Neurologia 34
Cardiologia 82 Dermato. 28
Fisiatria 80 Urologia 19
Neuropsi Infantil 80 Cirugia cardiaca 17

Adult. E Infant.

Cirugia Adultos 78 Med. Nuclear 17
Medicina Interna 78 Cirugia infantil 13
Oftalmologia 61 Radioterapia Onco. 7

Oncologica Adult. e Inf.

0 JTOTAL e —



COBIERNG DE CHILE
MENISTERSD DE SALUD

Hemofilia




Recursos de hematdlogos .
para atender a pacientes hemofllicos?
en el SNSS CetaTons s s

« 30 Centros de atencion programados a lo
largo del pais : falta definicion en 5.

e Definicion Minsal : un hematologo por
centro para formar a los equipos de
atencion a pacientes hemofilicos

* NO se necesita uno para adulto y uno para
ninos, aunque en la realidad algunos
Servicios de Salud disponen de ambos

Fuente : Division de Gestion de la Red Asistencial Ministerio de Salud. Agosto 2008.




Recursos de hematoélogos e
hemofilia en el SNSS  cusoxen

« Numero de hematologos referentes
en hemofilia al 2008 : 46
— 3 identificados para adultos
— 4 identificados para ninos

— 39 sin dedicacion especificada a nifios
0 adultos

Fuente : Division de Gestion de la Red Asistencial. Ministerio de Salud. Agosto 2008.




Transfusion ‘E’

GOBIERNO DE CHILE

 No existen requerimientos de especializaciOfi“&n™*
hematologia para encargarse de los centros y
unidades de transfusion

e Las Universidades chilenas no imparten sub
especializacion en Medicina transfusional, salvo
un diplomado iniciado en 2007 en Concepcion
con la cooperacion francesa (Facultad de
medicina de Tours)

* La comisiéon nacional de transfusion recomienda
dos medicos con especializacion en Medicina
Transfusional por Servicio de Salud




COBIERNG DE CHILE
MENISTERSD DE SALUD

Formacion




Evolucion Formacion : Médicos ?

Fﬂ!.llﬂhﬂn[im!nu
Egresos anuales : Medicos
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ot



Capacidad formadora de las UES de la ASOFAMECH
en 20 especialidades criticas. Cupos anuales 2006 y 2008

Especialidad NUumero Especialidad NUumero ‘
-
1.Anat. Patoldgica 11/13 11.Neurocirugia 10/10 ™
2.Anestesia 33/33 12.Neurologia Adult. 22/22
3.Cirugia Adultos 77179 13.Obstetricia- 61/61
Gineco
4.Cirugia infantil 13/13 14.0Oftalmologia 17/20
5.Dermatologia 10/12 15.0ncologia 11/17
6.Cardiologia 26/26 16.0torrino 12/12
7. Cirugia cardiaca 414 17.Radiologia 20/23
8.Medicina Nuclear 5/5 18.Psiquiatria 35/36
adultos

9.Medicina Interna 137/164 | 19.Neuro-psi Infantil 6/9
+ algunas Esp.
derivadas

[0 Fisiatria 6/6 20.Traumato|ogia 35/36

aXe UK



MENSDN IDE SALUD

Ol

Formacion Directa Servicios de Salud 2006-2008
Brecha pais (con apoyo del Nivel central en 2007 y 2008)
- en cargos
Especialidad |, 44 horas TOTAL MédféBENO DECHILE
2007 2006 2007 2008 en formacion
2006-2008
Anatomo-pat. 108 2 1 r 3
Psi. Adultos 126 2 2 2 6
Anestesiolologia 121 5 8 6 19
Radiologia 104 6 12 6 24
Pediatria 86 2 2 7 11
Cardiologia 82 2 3 5 10
Fisiatria 80 o (0] 1 1
Neuropsi Infantil 80 o]
Cirugia Adultos 78 4 6 3 13
Medicina Interna 78 14 7 18 39
Oftalmologia 61 1 5 5 11
Oncoldgica
Adult. e Infantil 60 6 3 4 13
Traumato. orto. 52 2 2 4 8
Neurocirugia 45 O (0] (0] 0]
Otorrino 38 o 1 3 4
Obst-gineco 37 o (0] 1 1
Neurologia 34 2 2 4 8
Dermato. 28 o 2 3 5
Urologia 19 2 2 2 6
Cirugia cardiaca
Adult. E Infant. 17 © 2 1 3
Med. Nuclear 17 o 1 (0] 1
Cirugia infantil 13 o o 2 2
Radioterapia - 0 0 0 o
Onco.
1461 r 48 r 62 F 78 188




PLAN DE FORMACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA ATENCION

INTEGRAL DE PERSONAS CON CANCER v
Brechay N° de Profesionales Hemato oncé6logos Pediatras formados por-AfiQu ot chits
Prog. Nacional de cancer MINSAL 2000 - 2007 MR IS
N° (13 centros de cancer del nifio en el sector publico)
24
20 20 20
20
17
16 14
12
12 5
8 &)
. 3 3 . 3 3 5
Z Z
o /o RN i B
0 | | || B
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
ANOS

COMELG Ome
Sy i'_"lij.y_” h]




PLAN DE FORMACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA ATENCION
INTEGRAL DE PERSONAS CON CANCER

Afio Prog. Nacional de cancer MINSAL 2000 — 2007

v

Brechay N° de Profesionales Enfermeras Oncélogas Pediatras formados QQ# e ot cHite

MEMISTERRD DE SALUD

N° (13 centros de cancer del Nifio en el sector publico)
40
36
32
28 26 26 26 25
24 23 22 22

19
20
16
12
8
‘ 1 2 1 1 E
0 0] 0]
0 1 _| 1 1
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
ANOS
a::mff.gﬁam..,
] Alianza DIPRECE-DIGEDEP-Esc. Enfermeria, Fac. Medicina PUC



PLAN DE FORMACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA -«
ATENCION INTEGRAL DE PERSONAS CON CANCER v

Brechay N° de Profesionales Hemat6logos y oncélogos médicos Adult@siemmo e cHiLe
formados por Afio Prog. de cancer MINSAL 2000 - 2006 WENTERS B SALD
(21 centros de cancer del Adulto en el sector publico)

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 9
ANOS

B BrechaHA OFormacion HA B BrechaOMA @ Formaciéon OM A

ﬁ""’z’f’f‘ﬁ’f’.ﬂh
2171 ] nanza ipReECE:DIGEDEP:Post GradosEaEs Mt



PLAN DE FORMACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA ATENCION

INTEGRAL DE PERSONAS CON CAva

Brechay N° de Profesionales formados en Medicina Paliativa pQgaAfiQu o chits
Prog. Nacional de cancer MINSAL 2000 -*2006 ©* swp
(53 centros de Cuidados Paliativos en el sector publico)

NO
A 103
100 | J 1 13 o
80
80 wil
70
] 60
60 -
50
] 40
40 4 )
27
20 A
10 10 10 10 10 10
o GNCE Comm OSEE ONEN CSnE OSal CEEE S5N
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 ~
ANOS
B Brecha MP @ Especialista MP O Brecha Cap CP O Capacitacion CP
f:ﬂi"ff(ﬁﬂmm
" Alanza DIPRECE DIGEDEP-Post Grado Fas: MegicTaUsNay
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